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Resumen

Este documento es el Entregable: “D2.2 Propuesta de definicion de nuevas competencias
profesionales para llevar a cabo las nuevas actividades” del proyecto MEDGuard el cual es
cofinanciado por la DGMare de la Comisién Europea en el marco de la convocatoria: “Guardians
of the Sea, MARE/2014/24”. Esta convocatoria cofinancia acciones preparatorias para
promover la reconversidn de barcos de pesca y la reorientacién profesional de Pescadores a
servicios y actividades distintos a la pesca. En el proyecto MEDGuard se opera el barco
reconvertido “Ciudad de Cartagena” en la costa de Cartagena con el objetivo de identificar los
requisitos necesarios para garantizar la sostenibilidad de la reorientacion de barcos de pesca de
tamafio medio. Este documento muestra los resultados del trabajo llevado a cabo para las
definiciones de las competencias generales y especificas para la reorientacién profesional de los
pescadores con objeto de realizacién a bordo de las nuevas actividades sustitutivas a la pesca
identificada en el Entregable D1.1. Estudio de viabilidad técnica.
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1 Introduccion.

El proyecto MEDGuard es cofinanciado por la DGMare de la Comisidon Europea en el ambito de
la convocatoria: “Guardians of the Sea, MARE/2014/24”. Esta convocatoria cofinancia acciones
preparatorias para promover la reconversién de barcos de pesca y la reorientacién profesional
de Pescadores a servicios y actividades distintos a la pesca que contribuyan a una gestion y uso
sostenibles de los recursos marinos y maritimos.

En el proyecto MEDGuard se opera el barco reconvertido “Ciudad de Cartagena” en la costa de
Cartagena con el objetivo de examinar y demostrar la viabilidad econémica de actividades que
substituyan a la pesca con el propdsito de identificar los requisitos necesarios para garantizar la
sostenibilidad de la reorientacion de barcos de pesca de tamafio medio. El proyecto tiene los
siguientes objetivos especificos:

v

Llevar a cabo una serie de pruebas para probar en la costa occidental del Mediterraneo
utilizando el barco reconvertido “Ciudad de Cartagena”.

Estudiar la viabilidad técnica del uso de sistemas y aparatos acusticos en los barcos de
pesca para recoger redes perdidas.

Analizar las condiciones econdmicas y los costes operativos de los barcos para llevar a
cabo actividades maritimas distintas a la pesca e identificar vias futuras de financiacion.
Identificar las necesidades formativas de los pescadores y armadores para llevar a cabo
acciones que sustituyan la peca.

Proporcionar datos e informacién utiles sobre los costes y las vias de financiacion a los
promotores de actividades de diversificacion, pescadores y a las autoridades con
competencia en programas de gestion relacionados con la Reforma de la Politica
Pesquera Comun.

Para conseguir estos objetivos, el proyecto consta de 5 paquetes de trabajo cuya inter-relacion
se muestra en la Imagen 1.

[ WPO- Project gt and coordination fCTN] ]

r \
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— activities.
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Imagen 1. Estructura del Plan de Trabajo.
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Este documento muestra las competencias generales de los pescadores para la realizacién a
bordo de las nuevas actividades sustitutivas a la pesca. Los puestos que requieren una
reconversion son (A) Armador, (B) Patrén y Marinero and (C) Mecanico Naval. Para cada uno de
los 3 puestos de trabajo se ha definido la competencia general necesaria para realizar cada una
de las 4 actividades alternativas, resultando en la definicion de 12 competencias generales (ver
seccion 4). Cada una de estas competencias generales se ha desglosado en una serie de
competencias especificas (ver resumen en seccién 4). El resultado de este trabajo se ha reflejado
en el entregable “D2.2 Propuesta de definicion de nuevas competencias profesionales para
llevar a cabo las nuevas actividades”. El itinerario formativo necesario para la reconversion de
las tripulaciones se ha realizado en funcidn de la prioridad de las competencias a adquirir en (i)
Prioritarias (a realizar antes de empezar), (ii) Prioritarias (a realizar durante el primer afio) and
(iii) Complementarias. Como resultado se han obtenido un total de 12 itinerarios formativos,
uno para cada perfil y actividad sustitutiva que se detallan en las secciones 5 y 6 de este
entregable (“D2.1 Catalogo con los itinerarios formativos para la reorientacion profesional de
los pescadores y armadores”).

La programacion de acciones formativas se describira en el “D2.3 Planificacién y programacion
de las actividades de formacién para los Pescadores” previsto para el Mes 12 del proyecto.

El proyecto esta desarrollado por tres entidades y coordinado por el CTN y tiene una duraciéon
de 12 meses empezando en agosto de 2015.
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2 Objetivos del documento.

La industria de la pesca y acuicultura estd sufriendo una profunda transformacion en las Ultimas
décadas. La pesca extractiva maritima estd cediendo paulatinamente ante el proceso de
produccién de cria y cultivo que ofrece el sector de la acuicultura. Por otra parte, se encuentra
la preocupacién que suscita el hecho de que muchas pesquerias estén sometidas a pesca
excesiva o hayan agotado sus recursos icticos, provocando cambios en los ecosistemas que
ponen en peligro el bienestar de las generaciones actuales y futuras. Ambos factores determinan
la necesidad de un desarrollo sostenible de la actividad pesquera que han llevado a promover la
reduccion de la capacidad de la flota de la Unidn Europea.

Segun cita el “Informe anual de la actividad de la flota pesquera espafiola”: “Durante el 2014
han causado baja definitiva en el censo, 290 buques (64% sin ayuda y resto ayuda FEP)
principalmente de las modalidades de artes menores y arrastre”. Este descenso tiene una gran
repercusion en el empleo directo e indirecto que genera este sector. Para intentar paliar los
efectos sobre el empleo que provoca esta disminucidn de la flota, se plantea la viabilidad técnica
y econdmica de otras actividades de distinta naturaleza y que puedan ser llevadas a cabo por los
pescadores utilizando las propias embarcaciones. Esta readaptacién de actividad pasa por una
reconversién del perfil profesional de los pescadores siendo la finalidad de este informe la
definicion de los nuevos perfiles profesionales en base a la definicién de sus competencias
generales y especificas para la necesaria reorientacién de los pescadores para la realizacién a
bordo de las nuevas actividades.
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3 Metodologia.

La realizacion de las actividades sustitutivas va a requerir la reconversion de estos 3 perfiles
profesionales (A) Armador, (B) Patron y marinero and (C) Mecdnico Naval, ademas de otros
perfiles profesionales que no son objeto de reconversion y que realizan diferentes actividades
como por ejemplo: guias turisticas, investigadores en oceanografia, especialistas en biologia
marina,...

Para cada uno de los 3 puestos de trabajo anteriores se ha definido la competencia general
necesaria para realizar cada una de las 4 actividades alternativas, resultando en la definicién de
12 competencias generales. Cada una de estas competencias generales se ha desglosado en una
serie de competencias especificas siguiendo la nomenclatura del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) de Espafia. El resultado de este trabajo se ha reflejado en
este entregable.

Para establecer el itinerario formativo para la reconversion de las tripulaciones, las necesidades
de formacion identificadas se han dividido en tres grupos en funcién de la su prioridad: (i)
Prioritarias (a realizar antes de empezar) (ii) Prioritarias (a realizar durante el primer afio) vy (iii)
Complementarias. Como resultado de este trabajo se han obtenido un total de 12 itinerarios
formativos, uno para cada perfil y actividad sustitutiva detallados en el entregable “D2.1
Catalogo con los itinerarios formativos para la reorientacidn profesional de los pescadores y
armadores”. La planificacion de las acciones formativas se detallara en el”D2.3 Planificacién y
programacion de las actividades de formacidn para los Pescadores” previsto para el Mes 12 del
proyecto. Se detalla la programacion y planificacion de las actividades formativas que se han
elegido para ser llevadas a cabo dentro del marco temporal del proyecto.

El siguiente esquema muestra la metodologia seguida para el desarrollo del paquete de trabajo
2, Identificacidn de las necesidades de formacidn, y de sus entregables.

ACTIVITIES OTHER
THAN FISHING

Leisure and tourism:
Fishing culture.
Cetacean sighting .

Sport activities:
Diving and Fishing

Marine litter
collection

Collection of lost
fishing gear.

Marine data
collection.

WP1
D1.1 - Technical viability study.

JOB POSITION:
General and Specific
Competences (UC)

Ship Owner
General Competence {GC)
« Competence Unit - UC0233_2
+ Competence Unit - UC0266_3
= Competence Unit - UC1788_3

Captain/sailor.
General Competence (GC)
« Competence Unit - UC0272_2
« Competence Unit - UC1208_1
= Competence Unit - UC1639_2

Motorman
General Competence (GC)

» Competence Unit - UC1208_1
« Competence Unit - UC1057_2
= Competence Unit - UC0083_3

WwpP2
D2.2 Definition proposal with the new

Priorization of the
TRAINING
ITINERARIES

Mandatory Competence Units
(before starting)

i:> - UCD233_2 :>
= Uco272 2
Mandatory
Competence Units
| {in the 1st year).
> = UCO266_3 |:>

= UC1208 1

Complementary Competence
Unit.

= UC1788 3

e UC1639_2

WP 2
D2.1 Catalogue with the training

LEARNING MODULES

MF0233_2

*UF0319 —30h
*UF0320-30h

MF1075_3

+UF0083 - 9Ch
*UF0084 — 9Ch

MF1788_3

*UF1818—40h
*UF1E19 - 40h

MF1075_3

*UF0083 — 90h
*UF0084 — 90h

MF0266_3

~UF0072 - 500
~UF0072- 500

MF1791_3

~UF1821 - 60h
*UF1822 - 60h

WP 2

D2.1 Catalogue with the training

professional competences required to
carry out the new activities.

—

* Surveys to fishermen.
* Interviews to Stakeholders.
* Interviews to training experts.
* Interviews to Administration.

itineraries for the professional
re-orientation of fishermen and
ship-owners.

itineraries for the professional re-
orientation of fishermen and ship-
owners.

Imagen 2. Metodologia para identificar las competencias generales y especificas para la reorientacion profesional
de los pescadores hacia actividades alternativas a la pesca.
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4 Competencias generales y especificas de los trabajadores a
reconvertir.

La competencia general y las especificas para cada uno de los perfiles profesionales a reconvertir
se han definido para atender las necesidades productivas y la demanda de las nuevas
actividades:

e QOcioy turismo — Difusion de la cultura pesquera; Avistamiento de cetaceos y Actividades
deportivas.

e Recogida de residuos.

e Recogida de artes de pesca perdidos.

e Monitorizacién de parametros ambientales.

Dado que las tripulaciones no son numerosas debido a las caracteristicas de las embarcaciones
y que es deseable conseguir una gran polivalencia se han definido las competencias para cada
uno de estos puestos de trabajo a reconvertir:

* Armador: deberd asumir las funciones de manager de la nueva actividad/empresa.

e Patrén- Marinero: Se ha considerado que la formacidn adicional que deben tener los
patrones y marineros para la realizacidn de las nuevas actividades debe ser la misma.

e Magquinista.

4.1 Nuevas competencias para las actividades de ocio y turismo.

ACTIVIDAD ECONOMICA 1.- Actividades de ocio y turismo.
PUESTO DE TRABAJO 1.- Armador
COMPETENCIA GENERAL

Dirigir iniciativas empresariales de pequefos negocios o microempresas, asi como la
planificacion e implementacidon de estrategias de areas de negocio, programando las
actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializacion y venta de los
productos y servicios turisticos, haciendo uso de medios informaticos y telematicos,
gestionando con criterios de calidad y proteccion ambiental, todo ello asegurando la
prevencion de riesgos laborales y utilizando servicios de gestién o asesoria cuando la
complejidad de la actividad lo requiera, con fin de garantizar el logro de sus objetivos
empresariales y el cumplimiento de la normativa vigente.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad
Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informaciéon y la
documentacién (parcial)
2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las

UC0233_2

UC1057_2: L ‘o
- actividades turisticas.
ucC1792 2 Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios
uUcC0266_3 Vender servicios turisticos y viajes
UC1075_3: Crear, promocionar y gestionar servicios y productos turisticos locales.
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UC2005_2: ‘ Ofertar a pasajeros servicios propios de medios de transporte
3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad
Planificar iniciativas y actividades empresariales en pequefios negocios o
UC1788_3 y P pea g

microempresas

Dirigir y controlar la actividad empresarial diaria y los recursos de pequefios

uC1789 3 . .
negocios 0 microempresas

UC1790_3 Comercializar productos y servicios en pequefios negocios o0 microempresas

Realizar las gestiones administrativas y econdmico-financieras de pequefios

UC1791_3 . .
negocios 0 microempresas

UC1070_3: Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés natural del dmbito de
actuacion a turistas y visitantes.

Tabla 1 Nuevas competencias profesionales para las actividades de ocio y turismo - Armador.

ACTIVIDAD ECONOMICA 1.- Actividades de ocio y turismo.
PUESTO DE TRABAJO 2.- Patrén - Marinero
COMPETENCIA GENERAL

Desarrollar las actividades de recepcidén y atencion al pasaje en medios de transporte de
pasajeros segun las especificaciones de la compafiia o empresa prestataria del servicio e
informar e interpretar el patrimonio, los bienes de interés cultural y natural y demas recursos
turisticos del ambito especifico de actuacién a turistas y visitantes, de manera atractiva,
interactuando con ellos y despertando su interés, asi como prestarles servicios de
acompafiamiento y asistencia, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua
extranjera, de modo que se sientan atendidos en todo momento, se satisfagan sus
expectativas de informacién y de disfrute lidico y se cumplan los objetivos de la entidad
organizadora del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad

Realizar intervenciones hiperbaricas utilizando un sistema de buceo

UC1637_2 , . . . . .
(Parcial) auténomo y/o un sistema semiauténomo, respirando aire o nitrox hasta una
presidon maxima de cinco atmdésferas.
Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de
UC0272_2 P

emergencia (buceo)

UC0255_1 | Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, pre elaboracion vy

(Parcial) conservacion culinarios
UC0806_3 | Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar procesos
(Parcial) educativos.

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad

Realizar intervenciones hiperbaricas utilizando un sistema de buceo

UC1637_2 . . o . . .
(completa) auténomo y/o un sistema semiauténomo, respirando aire o nitrox hasta una
P presidon maxima de cinco atmdésferas.
Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
UC1057_2 n on g P
actividades turisticas.
UC2005_2 . . . .
(Parcial) Ofertar a pasajeros servicios propios de medios de transporte
UC0256_1 | Asistir en la elaboracién culinaria y realizar y presentar preparaciones
(Parcial) sencillas
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UC0257_1 C
. Servicio basico de restaurante-bar
(Parcial)
UC0258 1 Ejecutar operaciones basicas de aprovisionamiento, y preparar y presentar
(Parcial) bebidas sencillas y comidas rapidas.
Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion la
UC1209_1 oM & Y
comunicacién
Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
UCl208_1 | ooear ope
microinformaticos
Uco806_3 ., . - .
(Parcial) Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar procesos educativos
3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad
Conducir a un equipo de buceadores deportivos durante una intervencién
UC1639_2 . L. . .
hiperbarica hasta cinco atmdsferas.
UC1638 2 Intervenir en la organizacién, velar por la seguridad y concretar itinerarios
- subacuaticos en operaciones de buceo deportivo.
UC1070 3: Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés natural del dmbito de
= actuacion a turistas y visitantes
UC0255 1 Ejecutar operaciones basicas de aprovisionamiento, pre elaboracion vy
(completa) | conservacion culinarios
ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(completa) | educativos.
UC0256_1 | Asistir en la elaboracién culinaria y realizar y presentar preparaciones
(completa) | sencillas
UC0257_1 C
- Servicio basico de restaurante-bar
(completa)
UC0258 1 Ejecutar operaciones basicas de aprovisionamiento, y preparar y presentar
(completa) | bebidas sencillas y comidas rapidas.

Tabla 2 Nuevas competencias profesionales para las actividades de ocio y turismo — Patrén - Marinero.

ACTIVIDAD ECONOMICA

1.- Actividades de ocio y turismo.

PUESTO DE TRABAJO

3.- Mecanico

COMPETENCIA GENERAL

Desarrollar las actividades atencién al pasaje en medios de transporte de pasajeros segun
las especificaciones de la compafiia o empresa prestataria del servicio e informar e
interpretar el patrimonio, los bienes de interés cultural y natural y demas recursos turisticos
del ambito especifico de actuacién a turistas y visitantes, de manera atractiva,
interactuando con ellos y despertando su interés, asi como prestarles servicios de
acompafiamiento y asistencia, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra
lengua extranjera, de modo que se sientan atendidos en todo momento, se satisfagan sus
expectativas de informacién y de disfrute ludico y se cumplan los objetivos de la entidad
organizadora del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la

actividad
Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de
UC0272_2: mo P
- emergencia (buceo)
Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
uc1208 1 | hcatzar  Opel
- microinformaticos.
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UC0806_3

Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar procesos educativos

(Parcial)

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de

desarrollo de la actividad

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
UC1057_2: L L
actividades turisticas.
Uco806_3 ., . . .
(Parcial) Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar procesos educativos
Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién la
UC1209_1 rop 8 Y
comunicacién
UC0083_3 Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico
(Parcial) yVie P y P
3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad
UCco806_3 ., . s .
- Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar procesos educativos
(Completa)
Ucoo083_3 - . .
Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico
(Completa)

Tabla 3 Nuevas competencias profesionales para las actividades de ocio y turismo - Mecanico.

4.2 Nuevas competencias profesionales para la recogida de redes
fantasma.

ACTIVIDAD ECONOMICA

2.-Recogida de redes fantasma

PUESTO DE TRABAJO

1.- Armador

COMPETENCIA GENERAL

criterios de ca
laborales y util
requiera, con f

Dirigir iniciativas empresariales de pequefos negocios o microempresas, asi como la
planificacion e implementacidon de estrategias de areas de negocio, programando las
actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializaciéon y venta de los
productos y servicios, haciendo uso de medios informaticos y telematicos, gestionando con

lidad y proteccidn ambiental, todo ello asegurando la prevencién de riesgos
izando servicios de gestién o asesoria cuando la complejidad de la actividad lo
in de garantizar el logro de sus objetivos empresariales y el cumplimiento de la

normativa vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la

actividad

UC0233_2 | Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la

(parcial) documentacion.

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de

desarrollo de la actividad

uc1792 2 Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequeiios negocios
UC0233_2 | Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
(completa) | documentacién.

3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de

la actividad

MEDGuard D2.2
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UC1788 3 PI;.anificar iniciativas y actividades empresariales en pequefios negocios o
- microempresas
UC1789 3 Dirigir'y controlar la actividad empresarial diaria y los recursos de pequenos
- negocios 0 microempresas
UC1790_3 Comercializar productos y servicios en pequefios negocios o0 microempresas
UC1791 3 Realiz?r las gfastiones administrativas y econdmico-financieras de pequefios
- negocios 0 microempresas

Tabla 4 Nuevas competencias profesionales para la recogida de redes fantasma — Armador.

ACTIVIDAD ECONOMICA

2.-Recogida de redes fantasma,

PUESTO DE TRABAJO

2.- Patréon — Marinero,

COMPETENCIA GENERAL

mismo.

Controlar y proteger el medio natural, vigilando el respeto a la normativa vigente, realizando
operaciones de control y vigilancia del medio natural y vigilar la gestién de residuos en el

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la

actividad

ucoos3_3 ‘ Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de

desarrollo de la actividad

ucosoe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos

(parcial) educativos.

3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad

ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos

(completa) | educativos.

Tabla 5 Nuevas competencias profesionales para la recogida de redes fantasma — Patrén - Marinero.

ACTIVIDAD ECONOMICA

2.-Recogida de redes fantasma

PUESTO DE TRABAJO

3.- Mecanico

COMPETENCIA GENERAL

mismo.

Controlar y proteger el medio natural, vigilando el respeto a la normativa vigente, realizando
operaciones de control y vigilancia del medio natural y vigilar la gestién de residuos en el

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la

actividad

ucoos3_3 ‘ Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de

desarrollo de la actividad

ucosoe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(parcial) educativos.
3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad
ucosoe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(completa) | educativos.

Tabla 6 Nuevas competencias profesionales para la recogida de redes fantasma — Mecanico.
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4.3 Nuevas competencias profesionales para la recogida de basura.

ACTIVIDAD ECONOMICA 3.-Recogida de Basuras
PUESTO DE TRABAJO 1.- Armador
COMPETENCIA GENERAL

Dirigir iniciativas empresariales de pequefos negocios o microempresas, asi como la
planificacion e implementacion de estrategias de areas de negocio, programando las
actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializacion y venta de los
productos y servicios, haciendo uso de medios informaticos y telematicos, gestionando con
criterios de calidad y proteccién ambiental, todo ello asegurando la prevencién de riesgos
laborales y utilizando servicios de gestién o asesoria cuando la complejidad de la actividad lo
requiera, con fin de garantizar el logro de sus objetivos empresariales y el cumplimiento de la
normativa vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad

UC0233 2 | Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
(parcial) documentacion.

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad

ucC1792 2 Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios

UC0233 2 | Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
(completa) | documentacidn.

3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad

Planificar iniciativas y actividades empresariales en pequefios negocios o

UC1788_3 .
microempresas

Dirigir y controlar la actividad empresarial diaria y los recursos de pequefios

UC1789_3 . .
negocios 0 microempresas

uUC1790_3 Comercializar productos y servicios en pequefios negocios o0 microempresas

Realizar las gestiones administrativas y econdmico-financieras de pequefios

uc1791 3 . .
negocios 0 microempresas

Tabla 7 Nuevas competencias profesionales para la recogida de basura — Armador.

ACTIVIDAD ECONOMICA 3.-Recogida de Basuras
PUESTO DE TRABAJO 2.- Patrén - Marinero
COMPETENCIA GENERAL

Controlar y proteger el medio natural, vigilando el respeto a la normativa vigente, realizando
operaciones de control y vigilancia del medio natural y vigilar la gestion de residuos en el
mismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad

UC0083_3 | Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad
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ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(parcial) educativos.

3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad

ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(completa) | educativos.

Tabla 8 Nuevas competencias profesionales para la recogida de basura — Patrén - Marinero.

ACTIVIDAD ECONOMICA 3.-Recogida de Basuras
PUESTO DE TRABAJO 3.- Mecanico
COMPETENCIA GENERAL

Controlar y proteger el medio natural, vigilando el respeto a la normativa vigente, realizando
operaciones de control y vigilancia del medio natural y vigilar la gestién de residuos en el
mismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad

ucoos83_3 Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad
ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(parcial) educativos.
3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad
ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos

(completa) | educativos.
Tabla 9 Nuevas competencias profesionales para la recogida de basura -Mecanico.

4.4 Nuevas competencias profesionales para la recogida de datos
marinos y observacion de los ecosistemas marinos.

4.- Recogida de datos marinos y observacion
de los ecosistemas marinos
PUESTO DE TRABAJO 1.- Armador
COMPETENCIA GENERAL

Dirigir iniciativas empresariales de pequefos negocios o microempresas, asi como la
planificacion e implementacidon de estrategias de areas de negocio, programando las
actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializacion y venta de los
productos y servicios, haciendo uso de medios informaticos y telematicos, gestionando con
criterios de calidad y proteccién ambiental, todo ello asegurando la prevencién de riesgos
laborales y utilizando servicios de gestién o asesoria cuando la complejidad de la actividad lo
requiera, con fin de garantizar el logro de sus objetivos empresariales y el cumplimiento de la
normativa vigente.

ACTIVIDAD ECONOMICA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad
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UC0233 2 | Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
(parcial) documentacion.

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad

uC1792 2 Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios

UC0233 2 | Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
(completa) | documentacidn.

3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad

Planificar iniciativas y actividades empresariales en pequefios negocios o

UC1788_3 .
microempresas

Dirigir y controlar la actividad empresarial diaria y los recursos de pequefios

UC1789_3 . .
negocios 0 microempresas

uUC1790_3 Comercializar productos y servicios en pequefios negocios o microempresas

Realizar las gestiones administrativas y econdmico-financieras de pequefios

uc1791 3 ; )
negocios 0 microempresas

Tabla 10 Nuevas competencias profesionales para la recogida de datos marinos y observacion de los ecosistemas
marinos —Armador.

4.-Medioambiente:observacion del mar y del
ACTIVIDAD ECONOMICA ecosistema, monitorizacion de areas
marinas protegidas
PUESTO DE TRABAJO 2.- Patrén — Marinero
COMPETENCIA GENERAL

Controlar y proteger el medio natural, vigilando el respeto a la normativa vigente, realizando
operaciones de control y vigilancia del medio natural y vigilar la gestién de residuos en el
mismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad

ucoos3_3 | Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico

2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad

ucosoe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(parcial) educativos.

3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad

UC0806_3 | Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar procesos
(completa) | educativos.

Tabla 11 Nuevas competencias profesionales para la recogida de datos marinos y observacion de los ecosistemas
marinos. —Patrén - Marinero.

4.-Medioambiente:observacion del mar y del
ACTIVIDAD ECONOMICA ecosistema, monitorizacion de areas
marinas protegidas
PUESTO DE TRABAJO 3.- Mecanico
COMPETENCIA GENERAL
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Controlar y proteger el medio natural, vigilando el respeto a la normativa vigente, realizando
operaciones de control y vigilancia del medio natural y vigilar la gestién de residuos en el
mismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1.- Prioritarias (a realizar antes de empezar): Necesario cubrir antes de comenzar la
actividad
ucoos3_3 ‘ Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico
2.- Prioritarias (a realizar durante el primer afio): necesario cubrir en el primer aiio de
desarrollo de la actividad
ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(parcial) educativos.
3.- Complementarias: aquellas que no se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad
ucos8oe_3 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
(completa) | educativos.

Tabla 12 Nuevas competencias profesionales para la recogida de datos marinos y observacion de los ecosistemas
marinos. — Mecanico.

4.5 Resumen de competencias.

Actividades o Competencias especificas para los trabajadores.
alternativas a la pesca Prioridad Armador Patrén Magquinista
Turismo: servicios de Prioritarias (a uC0233_2 UC1637_2 - (Parcial) uco272_2
ocio y turismo. Pesca realizar antes de uco0272_2 ucC1208_1
deportiva y buceo. empezar) UC0255_1 - (Parcial) UC0806_3 - (Parcial)
Prioritarias (a UC1057_2 UC1637_2 - (completa) UC1057_2
realizar durante el uCc1792 2 UC1057_2 UC0806_3 - (Parcial)
primer afo) UC0266_3 UC2005_2 - (Parcial) UC1209 1
UC1075_3 UC0256_1 - (Parcial) UC0083_3 - (Parcial)
UC2005_2 UC0257_1 - (Parcial)
UC0258_1 - (Parcial)
UC1209_1
ucC1208_1
UC0806_3 - (Parcial)
Complementarias. UC1788_3 UC1639 2 UC0806_3 -
uCc1789 3 UC1638_2 (Completa)
UC1790_3 UC1070_3 ucoo083_3 -
uUC1791_3 UC0255_1 - (completa) (Completa)

UC1070_3 UC0806_3 - (completa)
UC0256_1 - (completa)
UC0257_1 - (completa)
UC0258_1 - (completa)

Recogida de residuos Prioritarias (a UC0233 2 - ucoo83 3 ucoo83_3
realizar antes de (parcial)
empezar)
Prioritarias (a uC1792_2 UC0806_3 - (parcial) UC0806_3 - (parcial
realizar durante el UC0233_2 -
primer afo) (completa)
Complementarias. ucC1788_3 UC0806_3 - (completa) UC0806_3 -
uUC1789_3 (completa)
UC1790_3
UC1791_3
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Recogida de artes de Prioritarias (a UC0233_2 - uCo083_3 uco083_3
pesca perdidos. realizar antes de (parcial)
empezar)
Prioritarias (a uUC1792_2 UC0806_3 - (parcial) UC0806_3 - (parcial)

realizar durante el UC0233_2 -
primer afo) (completa)

Complementarias. uC1788 3 UC0806_3 - (completa) uCo806_3 -

uCc1789 3 (completa)
UC1790_3
UC1791_3

Monitorizacién de Prioritarias (a UC0233_2 - uUCo083_3 uco083_3

parametros realizar antes de (parcial)
ambientales. empezar)
Prioritarias (a uUC1792_2 UC0806_3 - (parcial) UC0806_3 - (parcial)

realizar durante el UC0233 2 -
primer afo) (completa)

Complementarias. uC1788 3 UC0806_3 - (completa) uCo806_3 -

uCc1789 3 (completa)
UC1790_3
UC1791_3

MEDGuard D2.2
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5 Conclusiones.

La reconversion de la flota pesquera para la disminucidn del esfuerzo pesquero, conlleva la
necesaria reorientacion de los pescadores para la realizacidon a bordo de las nuevas actividades
sustitutivas a la pesca. En el marco del proyecto MEDGuard el barco pesquero Ciudad de
Cartagena, un antiguo arrastrero de 24 m de eslora total, construido en 1996 y retirado en 2014
servird como caso de uso para analizarla viabilidad de realizar actividades sustitutivas a la pesca(
Ocio y turismo, recogida de residuos, recogida de artes de pesca perdidos y monitorizacion de
parametros ambientales).

En este caso, los puestos que requieren una reconversion profesional son (A) Armador, (B)
Patron y Marinero and (C) Mecéanico Naval. Para cada uno de los 3 puestos de trabajo se ha
definido la competencia general necesaria para realizar cada una de las 4 actividades
alternativas, resultando en la definicidon de 12 competencias generales (ver seccidn 4). Cada una
de estas competencias generales se ha desglosado en una serie de competencias especificas (ver
resumen en seccién 4.5). Para adquirir cada una de estas 12 competencias se ha determinado
un itinerario formativo para cada perfil y actividad sustitutiva que se detalla en el entregable
“D2.1 Catalogo con los itinerarios formativos para la reorientacion profesional de los pescadores
y armadores”.

III

Asi mismo, en el”D2.3 Planificacion y programacion de las actividades de formacion para los
Pescadores” previsto para el Mes 12 del proyecto se podrd encontrar la planificacién de las
acciones formativas a realizar por la tripulacidn del Ciudad de Cartagena para la realizacidn de
las campafias en el mar que permitiran determinar la viabilidad de la reorientacién profesional
de los pescadores para la realizacion de actividades alternativas a la pesca.
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6 Documentos adjuntos.
Anexo Descripcion Nombre del Archivo
Anexo 1 Unidades de competencia. Informaciéon de la MEDGuard_D2.2 Annex | -
base de datos del INCUAL Unidades de competencia.

Informacién de la base de
datos del INCUAL_Sp.rar
Anexo 2 Acciones Formativas. Informacién de la base de MEDGuard_D2.2 Annex Il —
datos del INCUAL Acciones Formativas.
Informacién de la base de
datos del INCUAL_Sp.rar

Tabla 14. Listado de Anexos
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